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Opel in Bochum: Erste Eckpunkte fÃ¼r Sozialtarifvertrag
Die IG Metall, der Bochumer Betriebsrat und die GeschÃ¤ftsleitung der Adam Opel AG 
haben sich bei den Verhandlungen um einen Sozialtarifvertrag fÃ¼r den Standort 
Bochum auf wesentliche, verbindliche Eckpfeiler geeinigt. Die Fahrzeugproduktion 
endet, wie angekÃ¼ndigt, zum 31. Dezember 2014. Mindestens 200 Mitarbeitern wird 
der Wechsel an andere Opel-Standorte ermÃ¶glicht. Das Unternehmen wird individuelle 
Abfindungspakete anbieten â�� inklusive BeschÃ¤ftigung bei einer zweijÃ¤hrigen 
Transfergesellschaft.

Die Berufsausbildung in Bochum wird fortgesetzt: 171 Auszubildende machen in den kommenden 
Jahren ihren Abschluss. Weitere 40 Auszubildende starten 2014. 

Das Warenverteilzentrum, das derzeit der Logistikdienstleister Neovia betreibt, wird Ã¼ber den 
bestehenden Vertrag hinaus fortgefÃ¼hrt und nicht, wie ursprÃ¼nglich geplant, 2016 geschlossen. 
Opel investiert in den kommenden Jahren dort 60 Millionen Euro. Dadurch kÃ¶nnen die 
vorhandenen rund 430 ArbeitsplÃ¤tze langfristig abgesichert und zusÃ¤tzlich 265 
ErsatzarbeitsplÃ¤tze geschaffen werden. (ampnet/nic)

http://www.auto-medienportal.net


Bilder zum Artikel

Opel-Werk Bochum.


