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Daimler-Azubis starten in Mannheim

Heute starten 151 junge Menschen ihre Berufsausbildung an den drei Standorten
der Daimler AG in Mannheim. In einer gemeinsamen Projektarbeit haben die
Beschaftigten im Mercedes-Benz-Werk Mannheim, bei Evobus sowie in der
Mercedes-Benz-Niederlassung Mannheim-Heidelberg-Landau einen
Einfihrungstag fur die Auszubildenden und Studierenden der Dualen Hochschule
vorbereitet. Neben Vortragen sowie einem Rundgang steht vor allem das
gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund.

In diesem Jahr konnten sich die Berufseinsteiger im Werk Mannheim und bei der Evobus
GmbH fur einen von insgesamt sechs Ausbildungsberufen und zwei Studiengangen
entscheiden. 105 junge Menschen absolvieren eine gewerblich-technische Ausbildung
zum Fertigungsmechaniker, Krafttahrzeugmechatroniker, Mechatroniker, Technischen
Modellbauer und Zerspanungsmechaniker. Hierbei erwirbt ein Teil parallel zur
Berufsausbildung die Zusatzqualifikation Fachhochschulreife. Sechs junge Menschen
haben zudem heute eine kaufmannische Ausbildung zum Industriekauffrau/-mann
begonnen. Fir sie besteht die Mdglichkeit einer Zusatzqualifikation mit dem Zertifikat
.internationales Wirtschaftsmanagement und Fremdsprachen*.

Daruber hinaus haben sich zehn junge Erwachsene fir ein duales Studium in den
technischen Fachrichtungen Maschinenbau und Mechatronik entschieden, die beide mit
dem Bachelor of Engineering abschliel3en. Insgesamt beschéaftigen das Mercedes-Benz-
Werk Mannheim und die Mannheimer Evobus damit 389 Auszubildende, die alle im
Anschluss in den drei Produktbereichen Motoren, Giel3erei und Omnibus Glbernommen
werden.

Bereits im Januar schlossen 62 Auszubildende im Werk Mannheim und bei Evobus
erfolgreich ihre Ausbildung ab, im Sommer noch einmal 53. (ampnet/deg)



