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Daimler héalt sich pensionierte Experten warm

Mit der Initiative ,, Space Cowboys — Daimler Senior Experts* sichert sich Daimler
ab 1. Mai systematisch die Erfahrung und das Wissen seiner langjahrigen
Mitarbeiter auch Uber die Zeit ihrer Betriebszugehérigkeit hinaus. Im Rahmen des
Programms arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ruhestand fur befristete
Einsatze wieder im Unternehmen. Mit ihren Fahigkeiten kdnnen sie die
Stammbelegschaft temporar, weltweit und kurzfristig unterstiitzen. Damit erhalte
sich das Unternehmen langfristig eine wertvolle Wissensgrundlage und starkt
zugleich den Know-how Transfer zwischen Erfahrungstragern und
Nachwuchsmitarbeitern., heil3t es in einer Pressemitteilung.

Fur eine Tatigkeit als ,Daimler Senior Expert‘ kdnnen sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ab dem Eintritt in den Ruhestand bewerben. Es gibt keine Altersbegrenzung.
Voraussetzung fur einen Einsatz als ,Daimler Senior Expert” ist neben der
Verbundenheit mit dem Unternehmen auch langjahrige Berufserfahrung bei Daimler mit
hohem Expertenwissen und fundierten Kenntnissen Uber das Unternehmen sowie ein
gutes Netzwerk. Die Dauer der Tatigkeit als ,Space Cowboy* ist abhé&ngig vom Bedarf
des Fachbereichs, betragt jedoch maximal sechs Monate im Jahr.

Namensgeber fur die Initiative ist der gleichlautende Film ,Space Cowboys*: Dabei
starten vier Experten — eigentlich auf3er Dienst — auf Wunsch der US-Weltraumbehdrde
eine Mission ins All, ausgewahlt aufgrund ihrer besonderen Kenntnisse und Erfahrungen.
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