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Volkswagen Aufsichtsrat regelt Vorstandsvergttung neu

Der Aufsichtsrat der Volkswagen Aktiengesellschaft hat die Vergttung der
Vorstandsbeziige neu geregelt. Trotz einer Steigerung des Operativen
Ergebnisses des Konzerns im Geschéftsjahr 2012 auf 11,5 (Vorjahr: 11,3)
Milliarden Euro sinken damit die Bezlige der Vorstande im Vergleich zum Vorjahr.

Vor allem die Uberaus positive Geschaftsentwicklung in den letzten beiden Jahren und
die damit einhergehenden Steigerungen des Operativen Ergebnisses unter
Einbeziehung neuer Marken machten die Weiterentwicklung der variablen
Vergutungsbestandteile notwendig. Der Aufsichtsrat hat die neue Vergutungsstruktur
intensiv erértert und stellt mit der Neuregelung eine nachhaltig angemessene Vergutung
der Vorstandsmitglieder sicher, teilte das Unternehmen am Freitag im Anschluss an eine
Sitzung des Aufsichtsrats mit.

Die variable Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich zusammen aus einem Bonus,
der sich auf die Geschaftsentwicklung der jeweils zwei vorangegangenen Jahre bezieht,
sowie einem LTI (Long Term Incentive), dem eine Betrachtung der jeweils vier
vorangegangenen Geschaftsjahre zugrunde liegt.

Neu festgelegt hat der Aufsichtsrat, dass ein Bonus erst ab einem Operativen Ergebnis
von funf Milliarden Euro gewahrt wird. Zudem ist der Bonus fur den
Vorstandsvorsitzenden fur die Geschéftsjahre 2012 und 2013 auf maximal 6,75 Millionen
Euro begrenzt. Fir die Gbrigen Vorstandsmitglieder liegt die Grenze bei 2,5 Millionen
Euro. Die Systematik und die Begrenzung werden regelméafig durch den Aufsichtsrat
hinsichtlich Anpassungsnotwendigkeiten Uberpruft.

Uber die rechnerische Begrenzung hinaus besteht jedoch die Méglichkeit, besondere
Leistungen einzelner Vorstandsmitglieder zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung
mit einem personlichen Leistungszuschlag von maximal 50 Prozent des rechnerischen
Bonus zu honorieren. Mit dieser Regelung wird nun auch die individuelle Leistung der
Vorstandsmitglieder verstarkt bei der Vergutungsfindung bericksichtigt.

Der LTI, dessen Hohe abhéngig vom Erreichen der Ziele der Strategie 2018 ist, wurde



im Rahmen der Neujustierung der Vorstandsvergitung nicht angepasst. Die
Gesamtvergutung des Vorstandes von Volkswagen fir das Geschaftsjahr 2012 betragt
rund 56 (Vorjahr: rund 70) Millionen Euro. Davon entfielen auf den
Vorstandsvorsitzenden rund 14,5 (rund 17,5) Millionen Euro. (ampnet/nic)
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