
 

 

Volkswagen-Ideenmanagement im ersten Halbjahr auf

Rekordkurs
 

Volkswagen-Mitarbeiter haben in den ersten sechs Monaten dieses Jahres 32 590

Verbesserungsideen eingebracht. Das sind zwei Prozent mehr als zur Halbzeit des

Vorjahres. Die Einsparungen, die das Unternehmen aufgrund der Mitarbeiterideen

im ersten Halbjahr 2012 erzielt hat, sind um mehr als 30 Prozent auf knapp 60

Millionen Euro stark angestiegen.

 

Bis zur Jahresmitte sind an den Standorten Wolfsburg, Braunschweig, Salzgitter,

Hannover, Emden und Kassel 13 930 Verbesserungsideen prämiert worden, ein Plus

von neun Prozent. Diese vergütete Volkswagen mit mehr als 11,3 Millionen Euro

Prämien an die Ideengeber, das sind 24 Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum.
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Bilder zum Artikel:

Pirka Falkenberg und Klaus Schneck stellten Halbjahresbilanz 2012 des

Ideenmanagements vor.


