
 

 

Skoda erzielt Einigung beim Tarifvertrag
 

Die Skoda-Unternehmensleitung die Tarifgespräche mit den Vertretern der

Gewerkschaft OS Kovo erfolgreich abgeschlossen. Rückwirkend ab dem 1. April

2012 ist damit ein neuer Tarifvertrag wirksam, der bis zum 31. März 2013 gültig ist.

 

Die Tarife steigen um 5,0 Prozent. Jedem Tarif-Mitarbeiter steht nach einem

erfolgreichen Geschäftsjahr gleichzeitig der variable Teil des Bonus in einer Gesamthöhe

von 20 000 Tschechischen Kronen (ca. 800 Euro) zu. Es handelt sich dabei um eine

jährlich neu festzulegende Bonus-Komponente, die sich aus dem erreichten

Gesamtergebnis des Unternehmens ergibt.

 

Ein weiteres Ergebnis der Verhandlung ist die Erhöhung des Beitrags, mit dem das

Unternehmen die Tarif-Beschäftigten bei der Rentenzusatzversicherung unterstützt.

Dieser Betrag steigt, ebenfalls ab 1. April 2012, um 100 CZK auf 800 CZK (ca. 32 Euro)

monatlich. (ampnet/nic)
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